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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Uczelnia Jana Wyzykowskiego, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest niepubliczng uczelnig
zawodowg zatozong przez spotke pod nazwg ,,ZAMPOL Sp. z 0.0.” z siedzibg w Polkowicach,
zwang dalej ,,Zatozycielem”, dziatajacg na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 30 sierpnia 2001 r. o sygn. DSW-3-0145-707/EKo0/2001, zezwalajgcej
na utworzenie uczelni.

2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, oraz niniejszego

statutu.

3. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng i jest autonomiczna we wszystkich obszarach swego
dziatania wskazanych w Ustawie.

4. Siedziba Uczelni jest miasto Polkowice.

§2.

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie ksztalcenia na studiach;

prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
wykreslono;

wykreslono;

ksztatcenie 1 promowanie kadr uczelni;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztalceniu,

C) wykreslono;

wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, w szczegdlnosci miasta

Polkowice i regionu Zaglebia Miedziowego;

11) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;

2. Uczelnia ma w szczeg6lnosci prawo do:

1)

prowadzenia ksztatcenia zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami, w tym przede
wszystkim:
a) ustalania warunkéw przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach
1 formach studidw,



b) ustalania programéw studiow, uwzgledniajgcych efekty uczenia si¢ zgodnie
Z Polska Ramag Kwalifikacji dla wlasciwych obszaréw wiedzy, poziomu,
stopnia i profilu, zwang dalej PRK, wydawania dyplomoéw ukonczenia studiow
potwierdzajacych uzyskanie tytulu zawodowego, $wiadectw ukonczenia
studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych i1 szkolen;

2) wspierania i prowadzenia badan naukowych oraz prac rozwojowych, a takze
okreslania ich kierunkow;

3) wspolpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi,
w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, na podstawie porozumien w celu
pozyskiwania funduszy z realizacji badan, w tym z ich komercjalizacji oraz wspierania
mobilnosci naukowcoOw;

4) potwierdzania efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) bycia organem zatozycielskim szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
na podstawie odrebnych przepisow;

6) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wyodrgbnionej organizacyjnie i finansowo
od dziatalno$ci, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, w zakresie i formach
okreslonych w niniejszym Statucie;

7) prowadzenia studiow wspdlnie z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem migdzynarodowym, zagraniczng uczelnig, instytucja
naukowa, przedsigbiorcami. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie
pisemnej;

8) prowadzenia studiow we wspOlpracy z organem nadajagcym uprawnienie
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspotpracy
okresla umowa zawarta w formie pisemnej;

9) wspoltdziatania z uczelniami, w szczegdlnosci poprzez zawieranie umow dotyczacych
zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentdw oraz wspierania Uczelni
wysoko kwalifikowang kadra;

10) wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci wspotpracy
z przedstawicielami pracodawcow w opracowywaniu programoéw  studiow
1 w procesie dydaktycznym oraz w zakresie prowadzenia badan naukowych 1 prac
rozwojowych;

11) prowadzenia akademickich inkubatoréw przedsigbiorczo$ci i centrow transferu
technologii na zasadach okreslonych w Ustawie;

12) przystgpowania do krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych
uczelnie. Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach podejmuje Senat Uczelni;

13) bycia cztonkiem organizacji zrzeszajacych rektorow;

14) Uczelnia moze, zgodnie z odrgbnymi przepisami, prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,
badania naukowe, prace rozwojowe i wdrozeniowe, a takze $wiadczy¢ w tym zakresie
ustugi badawcze.

§ 3.

1. Nadzoér nad Uczelnig sprawuje:



1) Zalozyciel — tylko w przypadkach okreslonych przez jej statut;
2) Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego — w zakresie okreslonym
w Ustawie.

§ 4.
Statut i regulamin studiéw uchwala Senat.
§5.
Wyktady w Uczelni sg otwarte.
§ 6.
1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi

biblioteka.

2. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom i studentom swobodny dost¢p do biblioteki,
informacji naukowej, pi$miennictwa, urzadzen i aparatury naukowej oraz innych
pomocy naukowych zgodnie z mozliwo$ciami majatkowymi, finansowymi
i organizacyjnymi Uczelni.

3. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego przetwarzane sa nastgpujace dane
0sob korzystajacych z tego systemu, w tym z biblioteki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) adres zamieszkania,
c) e-mail,

d) numer telefonu,

e) numer albumu,

f) kierunek studiow.

4. Osoby niebedace studentami ani pracownikami Uczelni moga korzysta¢ ze zbiorow

bibliotecznych na miejscu.

Wykreslono.

Wykreslono.

Wykreslono.

Uczelnia prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ archiwum regulujg przepisy odrgbne.

N O



Rozdzial 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

§7.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.

Wydzialy tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

3. Wydziat organizuje dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowg oraz techniczng i prowadzi
jeden lub wiecej kierunkow studidow.

N

§8.

1. W Uczelni i na jej wydzialach moga by¢ powotywane katedry i laboratoria,
prowadzace dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

2. Jednostki powyzsze tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

3. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora oraz co najmniej trzech
innych nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty w zakresie dziatania
katedry.

4. Warunkiem utworzenia laboratorium jest zapewnienie sprzetu do prowadzenia badan
I procesu dydaktycznego.

§9.

1. Pracami podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni kieruje Dziekan, samodzielnie
lub przy pomocy Prodziekanéw, o ile zostali powotani.

2. Kierownikow, o ktéorych mowa w ustgpie powyzej, na wniosek powotuje i odwotuje
Rektor na okres kadencji, rozpoczynajacej si¢ 1 wrzes$nia roku powotania, a konczacej
31 sierpnia czwartego roku urzgdowania.

§ 10.

1. Decyzje o prowadzeniu studidéw podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych
podejmuje Dziekan.
2. Warunki finansowe ich prowadzenia i uruchamiania ustala Rektor.

§11.

Jednostka ogdlnouczelniang jest Biblioteka.

§ 12.

Jednostki wykonujace zadania o charakterze finansowym, technicznym, gospodarczym
1 ushugowym tworzy 1 likwiduje Rektor.
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Rozdzial 111
ORGANY UCZELNI

§ 13.

Wybieralnym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Kadencja Senatu trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyborow, a konczy

31 sierpnia czwartego roku urzgdowania.

Organy pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organéw nowej kadencji.

Mandat wybieralnych czlonkéw organu kolegialnego wybranych podczas kadencji

wygasa z uptywem kadencji danego organu, z zastrzezeniem ust. 4. Mandat ten wygasa

przed uptywem kadencji, jesli:

1) zajdg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 Ustawy;

2) zostanie rozwigzany z ta osobg stosunek pracy lub inny stosunek taczacy
z Uczelnig;

3) osoba bedzie niezdolna do petnienia funkcji przez 6 kolejnych miesiecy.

W razie wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego przed uptywem kadencji,

dokonuje si¢ powotania z listy rezerwowej okreslonej w § 24 ust. 5 lub jesli brak jest

listy rezerwowej, dokonuje si¢ ponownych wyboréw w ciggu trzech miesiecy

od wygasniecia mandatu.

Tryb wyboru do organdow kolegialnych Uczelni oraz czas trwania kadencji

przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu studenckiego.

W Uczelni funkcjonuje Konwent, ktory jest cialem opiniodawczo-doradczym Rektora,

powotanym przez Rektora dla potrzeb zapewnienia wudzialu pracodawcow

w opracowywaniu programow studiow | w procesie naukowo-dydaktycznym.

W sklad Konwentu moga wchodzi¢ przedstawiciele: przedsigbiorstw i instytucji

finansowych, administracji publicznej, szkol, instytucji i stowarzyszen naukowych,

zawodowych oraz tworczych, organizacji pracodawcdéw, samorzadu gospodarczego

1 innych podmiotow lub oséb.

Konwent dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 14.

Uchwaty Senatu podjete w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji
sa wigzace dla Rektora i innych organdw i jednostek Uczelni oraz wszystkich cztonkow
spotecznos$ci akademickie;.

. Do kompetencji Senatu w szczeg6lno$ci nalezy:

1) uchwalanie statutu i regulaminu studiow;
2) Wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych 1 innych form
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ksztalcenia — zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji;

3) ustalanie gldéwnych kierunkow dziatalnosci Uczelni i jej strategii rozwoju;

4) ustalanie programow studiow, studidow podyplomowych i Kksztalcenia
specjalistycznego;

5) wykreslono;

6) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia lub likwidacji podstawowej jednostki
organizacyjnej, w tym jednostki zamiejscowej;

7) zatwierdzenie regulaminu akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogo6lnouczelniane;j,
prowadzacego dziatalno$¢ ustugows, szkoleniowg lub naukowg — w przypadku jego
utworzenia;

8) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przediozonych przez Rektora;

9) opiniowanie kandydata na stanowisko Rektora,
10) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

11) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub w statucie,
13) wnioskowanie o wyrdznienie honorujace zastugi dla Uczelni;

14) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiéw oraz $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych;

15) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych;

16) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawcze;j.

3. Ustalenie programéw studiow wymaga zasiegnigcia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie 14 dni od dnia przedtozenia projektu
programu studiow, wymaog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 15.

Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne.

Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne.

W uzasadnionych innych przypadkach przewodniczacy obradom Senatu moze zarzadzi¢
glosowanie tajne z wlasnej woli lub na wniosek bezwzglednej wigkszosci obecnych
czlonké6w Senatu.



10.

11.

Uchwaty Senatu zapadajg zwykla wigkszos$cig glosoéw w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow Senatu, chyba ze Ustawa lub statut okreslajg inne wymagania.
Senat moze podejmowac uchwaly lub opinie przy uzyciu srodkéw porozumiewania si¢
na odleglos$¢, przy zalozeniu, ze obecnych jest co najmniej 25% sktadu Senatu. Projekty
uchwat lub opinii, ktore majg by¢ podjete przy uzyciu §rodkdéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, sa przedstawiane wszystkim czlonkom Senatu przez przewodniczacego,
a w przypadku jego nieobecnosci przez zastepce.

Przy zalozeniu, ze obecnych jest co najmniej 25% skladu Senatu, nieobecny cztonek
Senatu moze odda¢ swodj glos pisemnie w zamknigtej kopercie. Koperta z glosem
powinna zosta¢ dostarczona do przewodniczacego posiedzenia przed rozpoczeciem
glosowania w sprawie ktorej dotyczy. Oddanie glosu w ten sposdb nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad w trakcie posiedzenia Senatu i dotyczy
glosowania tajnego. Przewodniczacy posiedzenia przekazuje nieotwartg koperte Komisji
Skrutacyjnej.

W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi lub statutem,
Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu celem
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli uchwaty,
Rektor przekazuje ja Zalozycielowi.

Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.
Posiedzenie nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z inicjatywy:

1) Zalozyciela,

2) Wiasnej,

3) co najmniej 1/3 cztonkow statutowej liczby Senatu, w czasie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia zgtoszenia wniosku.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze upowazni¢ Prorektora do zwotania Senatu
i przewodniczenia jego obradom. Tak zwotany Senat nie moze podejmowac¢ uchwat
w sprawach nalezacych do wytacznej kompetencji Rektora.

Senat jest zwotywany przez imienne powiadomienie czlonkéw Senatu droga
elektroniczng, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia, cztonkoéw Senatu
z podaniem terminu i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad.

§ 16.

W sktad Senatu wchodzg:

1) Rektor — jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy — o ile zostali powotani,

3) Dziekani wydziatow,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po 3 z kazdego wydziatu, a w przypadku

gdy wydzial jest jeden — 6 przedstawicieli,

5) jeden przedstawiciel pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz
pracownikow innych jednostek, nieglosujacych w grupie wymienionej w pkt 4,

6) przedstawiciele wszystkich studentow Uczelni, ktorzy stanowia nie mniej niz 20 %
sktadu Senatu,



7) dwoch przedstawicieli Zatozyciela,

8) Sekretarz.

W posiedzeniach Senatu mogg bra¢ udziat: kwestor, kierownicy pozostatych jednostek
organizacyjnych lub inne osoby z gtosem doradczym zapraszane przez Rektora.
Wykreslono.

§17.

Senat powoluje, sposréd swojego sktadu lub o0s6b niebedacych jego cztonkami, stale
lub dorazne komisje senackie, ktorych zadaniem jest przygotowanie materiatéw dla Senatu,
a takze opracowywanie opinii i analiz zwigzanych z zakresem ich dzialania.

w

10.

§ 18.

Sekretarza Senatu powotuje i odwotuje Rektor. Sekretarz Senatu zapewnia prawidtowe
zaprotokolowanie obrad, dba o przestrzeganie procedury okreslonej w statucie oraz
czuwa nad przygotowaniem materialdéw na posiedzenia Senatu.

W przypadku, gdy obradom nie przewodniczy Rektor, uchwale podpisuje osoba
upowazniona do przewodniczenia obradom.

Uchwaty oceniajace dziatalnos¢ Rektora podpisywane sa przez osobg upowazniong
do przewodniczenia obradom.

Uchwaty i protokoty z obrad Senatu sg jawne.

§ 19.

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel na okres czteroletniej kadencji, rozpoczynajacej
si¢ 1 wrzes$nia roku powolania, a konczacej 31 sierpnia czwartego roku urzedowania.
Kandydaci na Rektora sg opiniowani przez Senat na posiedzeniu zwotanym w tym celu
przez Zatozyciela,

Prorektorow powotuje Rektor na wniosek Zatozyciela na okres czteroletniej kadencji,
rozpoczynajacej si¢ 1 wrzesnia roku powotania, a konczacej 31 sierpnia czwartego roku
urzgdowania.

Prorektorow odwoluje Rektor po uzyskaniu zgody Zalozyciela.

Funkcje Rektora moze petni¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-6 Ustawy, posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora zatrudniona w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, a Prorektora — co najmniej stopien naukowy doktora.
Umowe o prace z Rektorem zawiera upowazniony statutowo organ Zatozyciela. Organ
ten wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem Rektora.

Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni i1 reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikéw oraz studentéw Uczelni.

Rektor wydaje zarzadzenia, decyzje i polecenia stuzbowe w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Uczelni.

Rektor moze w formie pisemnej udzieli¢ pelnomocnictwa lub upowaznienia
do zalatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia powotania nowego rektora
obowigzki rektora petni Prorektor.



§ 20.

1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub statut do kompetencji innych organow Uczelni,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

reprezentuje uczelnig;

zarzadza uczelnig;

przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii uczelni;

sktada sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

powotuje osoby do petienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotuje;
prowadzi polityke kadrowa w uczelni;

tworzy i likwiduje studia na okre$§lonym kierunku, poziomie i profilu;

prowadzi gospodarke finansowg uczelni;

zapewnia wykonywanie przepisow obowigzujacych w uczelni;

nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
a) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
b) organizacje¢ oraz zasady dzialania administracji uczelni.

sktada Zatozycielowi roczne sprawozdania finansowe;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza Uczelni;

zwoluje posiedzenia Senatu 1 przewodniczy im, z zastrzezeniem zapisOw niniejszego
Statutu;

ustala obowigzujacy wymiar godzin dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
oraz rodzaj zaj¢¢ rozliczanych w ramach wymiaru;

podejmuje decyzje w sprawach wspolpracy Uczelni z osrodkami naukowymi
I gospodarczymi, w tym zagranicznymi;

podejmuje decyzje dotyczace organizacji roku akademickiego;

rejestruje kota naukowe dzialajace na terenie Uczelni;

sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

ustala plan badan naukowych Uczelni;

stwierdza zgodno$¢ regulaminu samorzadu studenckiego z Ustawg 1 statutem.

§ 21 (uchylony)

§22

Funkcje Prorektora moze sprawowac nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
doktora.

§ 23.



w

5.

Dziekana powotuje 1 odwotuje Rektor. Prodziekana/Prodziekanow, powotuje 1 odwotuje
Rektor na wniosek Dziekana.

Funkcje Dziekana moze petni¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

Dziekan jest przetozonym pracownikéw i studentow wydziatu.

Do kompetencji Dziekana nalezy:

1) kierowanie wydziatem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) podejmowanie rozstrzygnigc dotyczacych funkcjonowania wydziahu,
niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni;

3) ustalanie przy akceptacji Rektora szczegdotowych plandéw zaje¢ prowadzonych
na wydziale wraz z ich obsada;

4) sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,

5) wyst¢gpowanie z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczycieli akademickich
na wydziale lub rozwigzanie z nimi stosunku pracy;

6) organizowanie egzaminéw dyplomowych;

7) opracowywanie programéow studiow;

8) przedstawianie wnioskow w sprawie przyznania nagrod nauczycielom akademickim
prowadzacym zajecia na wydziale oraz innym pracownikom wydziatu;

9) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie wydziatu,
w szczegdlnosci o wykonywanie uchwat Senatu oraz zarzadzen Rektora dotyczacych
wydziatu;

10) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnie z misja i strategia rozwoju Uczelni;

11) zatwierdzanie tematow prac dyplomowych, w porozumieniu z koordynatorem
kierunku, jesli jest powotany.

Dziekan wydaje zarzadzenia, decyzje i1 polecenia stuzbowe w granicach upowaznienia
Rektora, w sprawach dotyczacych funkcjonowania wydziatu.

§ 23a.

Powolanie osoby do petienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow naleza
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzagdem studenckim. Rektor przedstawia
kandydata samorzadowi studenckiemu. Brak stanowiska samorzadu studenckiego co do
osoby kandydata w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego powolanie.

Rozdzial IV
TRYB WYBOROW DO SENATU

§ 24.

Wybory przedstawicieli do Senatu odbywaja si¢ w trybie tajnym.

Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, powolywana przez Rektora
w skladzie co najmniej trzech osob.

Komisje wyborcze powotuje Rektor.
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4. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci nie pozniej
niz na 14 dni przed wyborami w taki sposob, aby wyborcy mieli mozliwo$¢ wziecia
udzialu w wyborach.

5. Do wybrania niezbedne jest, aby kandydaci uzyskali wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow. W przypadku, gdy warunek ten spetnilo wigcej osdb niz jest miejsc
mandatowych, wybrane zostaja te osoby, ktore kolejno uzyskaly najwiecej glosow.
W przypadku rownej liczby glosow o wyborze decyduje losowanie. Pozostali kandydaci
ktorzy uzyskali wigcej niz potowe waznie oddanych gltoséw, umieszczeni sg na liscie
rezerwowej. W trybie okre§lonym w § 13 ust. 6 wchodza do sktadu ciata kolegialnego
w przypadku wygasniecia mandatu cztonka przed uptywem kadencji.

6. Wszyscy pracownicy majg prawo bez ograniczen zgtasza¢ kandydatow w wyborach, na
pismie do komisji wyborczej. Przed umieszczeniem na liScie wymagana jest pisemna

zgoda kandydata.

§ 25.

1. Czynneibierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom etatowym Uczelni
bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz Wszystkim jej studentom.

2. SzczegOlowy tryb wyborow studentow do Senatu okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

Rozdzial V
STUDIA | STUDENCI

§ 26.

Studia sg odptatne. Wysokos$¢ 1 zasady pobierania optat przez Uczelni¢ za studia lub ustugi
edukacyjne ustala, na wniosek Rektora, Zatozyciel.

§ 27.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 zlozenia
slubowania nastepujacej tresci:

Swiadomy obowiazkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie:
» zdobywa¢ wytrwale wiedze,
* przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego,
* dba¢ o godno$¢ studenta i dobre imi¢ Uczelni Jana Wyzykowskiego,

* stosowac si¢ do przepisOw prawa 1 dobrych obyczajow akademickich™.
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§ 28.

1. Komisja dyscyplinarna dla studentow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna
dla studentow liczy po trzech cztonkéw i sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest
nauczyciel akademicki, oraz jednego przedstawiciela nauczycieli akademickich i jednego
studenta.

2. Komisje te powotywane sg przez Rektora na okres kadencji Senatu.

3. Osoby pelnigce obowigzki cztonkoéw jednej komisji dyscyplinarnej dla studentéw nie moga
by¢ cztonkami innej komisji dyscyplinarne;.

4. Przedstawicieli studentow powotuje Rektor sposrod kandydatow przedstawionych przez
uczelniany organ samorzadu studenckiego.

§ 29.

1. Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentow.
2. Szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej
dla studentow okresla odrebny regulamin.

Rozdzial VI
PRACOWNICY UCZELNI

§ 30.

1. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) wyktadowcy;
5) asystenta;
6) wykreslono;
7) wykreslono;
8) lektora.
2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora.
3. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca migdzy innymi:
1) co najmniej stopien doktora, posiadajgca znaczace osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub zawodowe, posiadajagca co najmniej 10 letni staz pracy w szkolnictwie,
zatrudniona na uczelni w pelnym wymiarze czasu, petnigca funkcje kierownicze
lub ktorej powierzono obowiazki organizacyjne na rzecz Uczelni.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz co najmniej 3 letni staz pracy, a takze osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub
zawodowe albo znaczace osiggnigcia organizacyjne na rzecz Uczelni.

5. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
magistra.
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10.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

Wykreslono.

Wykreslono.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra
oraz dokumenty poswiadczajace kompetencje jezykowe.

Decyzje w sprawie zatrudnienia na danym stanowisku lub awansu nauczyciela
akademickiego podejmuje Rektor.

§ 31.

Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki
prowadzenia tych prac okresla Rektor.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczego6lnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy ustalony przez Rektora.

Obowiagzki naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczycieli akademickich ustalaja
odpowiednio Rektor i kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni, w ktorych
nauczyciel jest zatrudniony.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkow okreslonych w umowie o prace oraz Ustawie, oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 6, nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana na zasadzie samooceny
przez nauczyciela akademickiego oraz przez studentéw, a takze bezposredniego
przetozonego. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek ocenianego
nauczyciela Rektor moze zasiggna¢ opinii ekspertow spoza Uczelni.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkoéw dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez studentow. Ocena
ta jest dokonywana na podstawie wynikow dobrowolnych anonimowych ankiet
przedmiotowych, w ktorych studenci poszczegolnych grup wypowiadajg si¢ co najmnie;j
raz w semestrze na temat okreslonych zaje¢, ich poziomu merytorycznego, fachowego
przygotowania prowadzacego, jego kultury osobistej 1 stosunku do studentéw. Ankiety te
stuzg do stalego monitorowania doboru zajec 1 obcigzen dydaktycznych przypadajacych na
poszczegbdlne grupy studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu transferu
1 akumulacji punktow (ECTS), a takze efektow uczenia sie.

Dokumentacja oceny pracy nauczyciela akademickiego obejmuje arkusz oceny okresowej
1 arkusz samooceny. Jest ona sporzadzana w formie pisemnej wraz z opinig koordynatora
kierunku, jesli zostal powotany, na ktorym nauczyciel akademicki prowadzi zajecia,
a nastgpnie przekazywana Dziekanowi, ktory zapoznaje z nig ocenianego nauczyciela
w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni od daty sporzadzenia oceny.
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9.

10.

11.

12.

Dziekan sporzadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny pracy
nauczycieli akademickich na danym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia oraz
przedktada go Rektorowi.

Ogodlna informacja zbiorcza o wynikach okresowej oceny komunikowana jest wtasciwemu
organowi Samorzadu Studenckiego UJW po zakonczeniu roku akademickiego.

Whioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja wptyw na:

1) awanse, wyrdznienia i nagrody;
2) powierzanie stanowisk kierowniczych.

Dwukrotna negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim.

13. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w terminie 14 dni od dnia zapoznania

si¢ z oceng, prawo pisemnego odwotania si¢ od negatywnej oceny Dziekana do Rektora.

14. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela
akademickiego na zasadach okre$lonych w Ustawie.

15. Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich i jego zastepce oraz pozostalych cztonkow komisji w liczbie od trzech do
pigciu wybiera Senat.

16. W skladzie komisji jeden z cztonké6w powinien by¢ studentem.
17. Kandydatem na przewodniczacego komisji oraz na jego zastepce moze by¢ nauczyciel

akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

18. Cztonkowie komisji w liczbie od dwdch do czterech wybierani sg sposrdd nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, a pozostaty
cztonek sposrdéd studentéw Uczelni.

19. Kandydatéw na przewodniczacego komisji i jego zastepce oraz na cztonkéw komisji

z grona nauczycieli akademickich moga zglasza¢ czlonkowie Senatu 1 Zatozyciel, a
kandydatéw z ramienia studentéw uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu
studenckiego.

20. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa

do konca kadencji organéw Uczelni.

21. Rzecznikéw do spraw odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich

powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora.

§ 32.

Rektor uchwala regulamin wynagradzania za prac¢ w Uczelni.

1.

Rozdzial VII
ZGROMADZENIA NA TERENIE UCZELNI
§ 33.

Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastepujace zasady porzadkowe:
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1) niezbedny jest wybor przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego
przebiegiem oraz ktéremu przyshuguje prawo usunigcia 0oso6b zaktocajacych przebieg
zgromadzenia, oraz rozwigzania zgromadzenia,;

2) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ tylko pracownicy i studenci Uczelni;

3) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace si¢ pod
wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych;

4) organizatorzy i1 przewodniczacy zgromadzenia majg prawo zada¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobe lub osoby, ktére swoim zachowaniem naruszaja przepisy
prawne lub usilujg udaremni¢ przebieg zgromadzenia;

5) Rektor albo jego przedstawiciel moze zabra¢ glos poza ustalong kolejno$cig méwcow.

2. Z chwila rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani
sg opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie oraz doprowadzi¢ lokal,
w ktoérym zgromadzenie si¢ odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegolnosci usungc
zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Rozdzial VIII
MIENIE, GOSPODARKA | ADMINISTRACJA UCZELNI

§ 34.

1. Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.
2. Dochod z dziatalnosci Uczelni jest przeznaczany na realizacj¢ celow statutowych.

§ 35.

Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uczelni dokonuje Rektor. Rektor moze upowaznic
pracownika uczelni do wykonywania w jego imieniu czynnosci zwyktego zarzadu w zakresie
zarzadzania mieniem Uczelni.

§ 36.

1. Decyzje o przydzieleniu rzeczowych skladnikow majatkowych jednostkom
organizacyjnym Uczelni lub o przenoszeniu tych sktadnikéw pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi podejmuje Rektor.

2. Szczegbdtowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow majatkowych
okresla Rektor.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.
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§ 37.

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow
na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego, ktory okresla podziat zadan i
srodkéw na poszczegodlne rodzaje dzialalno$ci i jednostki organizacyjne, a w zakresie
gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, rowniez zgodnie z
przepisami o finansach publicznych.

2. Sprawozdanie finansowe Uczelni sporzadzane jest zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci.

3. Zasady gospodarki finansowej Uczelni, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami, okresla Rektor.

4. Roczne sprawozdania finansowe Uczelni podlega badaniu przez biegtego rewidenta
zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Jesli nie ma przestanek do obowigzkowego
badania sprawozdania na podstawie przepisOow o rachunkowosci, sprawozdanie
finansowe moze podlega¢ badaniu przez bieglego rewidenta na wniosek Rektora.
Akceptacji wyboru biegtego rewidenta dokonuje Senat.

§ 37a

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w wyodrebnionej organizacyjnie
i finansowo jednostce organizacyjnej w szczeg6lnosci (wedtug klasyfikacji PKD):
a) 58.11.Z Wydawanie ksigzek,
b) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
c) 58.19.Z Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza,
d) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
e) 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych,
f) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
I humanistycznych,
g) 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych,
h) 74.90.Z Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
i) 82.99.Z Pozostata dzialalno§¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
J) 85.42.Z Szkoty wyzsze,
K) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
[) 91.01.A Dziatalno$¢ bibliotek.
2. W celu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej tworzy si¢ dziat o nazwie Centrum Uslug
Gospodarczych.
3. Dziatalnos¢ gospodarcza podlega wyodregbnieniu finansowemu.

§ 38.

1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, technicznym, gospodarczym
1 ushugowym zwigzane z dziatalnoscig Uczelni moga by¢ wykonywane przez jednostki
organizacyjne Uczelni lub zlecane na zewnatrz.

16



Zakres odpowiedzialnos$ci pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wymienionych w ust. 1 ustala Rektor.

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
nadany przez Rektora.

Rozdzial IX
ZASADY LIKWIDACJI UCZELNI

§ 39.

Zalozyciel podejmuje decyzj¢ w sprawie likwidacji Uczelni, gdy zachodza okolicznosci
uniemozliwiajace dalsze jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci: brak studentow, brak funduszy
na dziatalno$¢ Uczelni, brak kadry nauczajace;.

§ 40.

Likwidacja Uczelni powinna odbywaé si¢ w sposéb umozliwiajacy studentom ukonczenie
studiow w Uczelni lub w innych uczelniach. Zatozyciel zobowigzany jest zapewni¢ studentom
mozliwo$¢ kontynuacji studiow.

9.
10.

§ 41.

Likwidacje prowadzi Zalozyciel.

. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia

postawienia uczelni w stan likwidacji.

Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

W przypadku nieprzystapienia przez zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym
w ust. 3 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowiazku przystapienia
do likwidacji, jej prowadzenia lub zakonczenia nastgpuje w sposob okreslony
w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji. Minister,
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania zawiadomienia, w drodze decyzji
administracyjnej, wykres§la uczelni¢ z ewidencji. Z dniem wykre$lenia z ewidencji
uczelnia traci osobowos$¢ prawna.

Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci
likwidator oglosi dwukrotnie w prasie, w odstepach nie krotszych niz 2 tygodnie 1 nie
dhuzszych niz 4 tygodnie.

. Koszty likwidacji uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed

roszczeniami wierzycieli.

W przypadku gdy koszty likwidacji uczelni przekraczajg warto$¢ jej majatku, koszty

likwidacji sg pokrywane z majatku Zatozyciela.

Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przejmuje Zatozyciel.
Likwidacja Uczelni jest prowadzona pod nazwa: ,,Uczelnia Jana Wyzykowskiego -

w likwidacji”.
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11. Nazwa Uczelni umieszczana w dyplomach pozostaje bez zmian.

12. W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu
studiow oraz dokumentacj¢ osobowa i pltacowa na przechowanie podmiotowi
wykonujgcemu dziatalno$é, o ktorej mowa w art. 5la ust. 1 ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel
srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

13. Materiaty archiwalne uczelni sg przekazywane przez zalozyciela w trybie przepiséw
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Rozdzial X
SYMBOLE UCZELNI
§ 42.

1. Uczelnia uzywa godta, pieczeci i logotypu, ktorych wzor okreslaja odpowiednio zatgczniki
do niniejszego Statutu.

2. Wzér godta zatwierdza Senat.

3. Uczelnia moze posiada¢ swoj sztandar.

4. Uczelnia moze przyznawac statuetke pn. ,,Sapere auso” oraz dyplom za zastugi dla Uczelni
Jana Wyzykowskiego.

5. Statuetka, o ktorej] mowa w ustgpie powyzej przyznawana jest przez kapitule, sktadajaca
si¢ z Rektora jako przewodniczacego oraz osoOb, ktorym przyznano statuetke
we wczesniejszych latach.

Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalgcznik nr 1 do Statutu

Godlo Uczelni Jana Wyzykowskiego

w)UJW
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Zalgcznik nr 2 do Statutu

Pieczeé¢ Uczelni Jana Wyzyvkowskiego
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Zalgcznik nr 3 do Statutu

Logotyp Uczelni Jana Wyzykowskiego

Uczelnia
Jana
Wyzykowskiego
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